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การปฏิบัติตามกฎหมาย (LEGAL COMPLIANCE) 

 Well Field Corporation Co., Ltd. ไดจ้ดัตั้งระบบการติดตามและประเมินการเปล่ียนแปลงทางกฎหมายท่ี
แขง็แกร่งและเป็นระบบ เพื่อระบุและจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นภายในองคก์ร การด าเนินงานทั้งหมดอยูภ่ายใต้
กรอบของ RJC-COP (Responsible Jewellery Council - Code of Practices) ซ่ึงครอบคลุมประเด็นส าคญัต่างๆ เช่น 
การต่อตา้นการติดสินบน, การหา้มจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก, การต่อตา้นการฟอกเงิน, ชัว่โมงการท างาน, 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม, สุขภาพและความปลอดภยั และการเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์ เอกสารทางกฎหมายทั้งหมด
ไดรั้บการจดัท าอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง และมีการทบทวนและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้
มัน่ใจวา่สอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ 
 บริษทัมีการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการติดตาม ประเมิน และปรับปรุงกฎหมายและขอ้บงัคบั
เหล่าน้ีอยา่งเขม้งวด 
 
นโยบายและการน าไปปฏิบัติ (POLICY AND IMPLEMENTATION) 

เราไดน้ านโยบายห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบมาปรับใชแ้ละด าเนินการอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของหัวใจหลกัของ RJC-COP นอกจากน้ี เรายงัไดพ้ฒันานโยบายการตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) 
ส าหรับซพัพลายเออร์ของเราอยา่งเขม้งวด นโยบายและการด าเนินงานทั้งหมดมีความครอบคลุม และไม่พบซพั
พลายเออร์รายใดท่ีอยู่ระหวา่งการประเมินวา่มีความเส่ียงในพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้ (Red Flags) 
นโยบายเหล่าน้ีไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ และมีการส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอทั้งภายในและภายนอกผา่น
การฝึกอบรมพนกังาน ป้ายประกาศ และการเผยแพร่บนเวบ็ไซตอ์ยา่งเป็นทางการของบริษทั 
 
นโยบายห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความรับผิดชอบ (RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN POLICY) 

บริษทัมีนโยบายดา้นความรับผิดชอบท่ีมุ่งเนน้ความโปร่งใส จริยธรรม และแนวปฏิบติัท่ีเป็นธรรมระหวา่ง
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในห่วงโซ่อุปทาน การปฏิบติัตามกฎหมายและอนุสัญญาทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและระหวา่ง
ประเทศท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเป็นหวัใจส าคญัของ RJC-COP แนวทางของ OECD ในการต่อตา้นการฉอ้โกง การ
ทุจริต การติดสินบน และการเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นเสาหลกัส าคญัของนโยบายน้ี นอกจากน้ี บริษทัยงัด าเนิน
ธุรกรรมตามแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดเพื่อความโปร่งใส และหา้มธุรกิจใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินหรือการสนบัสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

บริษทัมีระบบท่ีชดัเจนในการคดัเลือกคู่คา้และซพัพลายเออร์ในห่วงโซ่อุปทาน และเปิดเผยรายละเอียดท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งหมดเก่ียวกบัวตัถุดิบท่ีไดรั้บจากพวกเขาอยา่งเปิดเผย ซ่ึงด าเนินการตามระบบการรับรองของ 
Kimberley Process (KPCS) และระบบการรับประกนัของสภาเพชรโลก (WDC) โดยทั้งหมดน้ีสอดคลอ้งกบั
หลกัการของ RJC-COP 
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บริษทัปฏิบติัตามระเบียบวิธีท่ีเขม้งวดส าหรับการขนส่งสินคา้อยา่งปลอดภยั และใชม้าตรการท่ีจ าเป็น
เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่คา้ทางธุรกิจไดรั้บการปกป้องอยา่งปลอดภยั 
 
การรายงาน (REPORTING) 

เราส่ือสารอยา่งเปิดเผยและโดยตรงกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของเราเป็นประจ าทุกปี เก่ียวกบัการด าเนินการ
ของเราท่ีเก่ียวขอ้งกบั RJC-COP เราสนบัสนุนใหซ้พัพลายเออร์และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกรายตระหนกัถึงแนว
ปฏิบติัของ OECD และนโยบายห่วงโซ่อุปทานของเรา บริษทัส่ือสารนโยบายเหล่าน้ีไปยงัซพัพลายเออร์และลูกคา้
ของเรา และสนบัสนุนอยา่งยิง่ใหพ้วกเขามุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตาม เพื่อให้แน่ใจวา่การรายงานสอดคลอ้งกบัหลกัการ
ของ RJC 
 
บัญชีการเงิน (FINANCIAL ACCOUNT) 

เราเก็บรักษาบนัทึกทางการเงินของธุรกรรมทางธุรกิจทั้งหมดตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการ
ตรวจสอบภายในเพื่อเป็นการป้องกนัล่วงหนา้ ในปี 2567 งบการเงินของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบ และไดย้ืน่แบบ
แสดงรายการภาษีตรงตามก าหนดเวลา ธุรกรรมทั้งหมดของบริษทัมีความโปร่งใส ไม่พบการฉอ้โกงหรือพฤติกรรม
ท่ีน่าสงสัย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดดา้นความโปร่งใสทางการเงินของ RJC-COP 

บริษทัด าเนินการดา้นบญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายการบญัชีของ
กระทรวงพาณิชย ์หลกัฐานทางการบญัชีและเอกสารธุรกรรมทางการเงินถูกจดัหมวดหมู่และจดัเก็บตามระยะเวลาท่ี
มาตรฐานการบญัชีก าหนด การตรวจสอบประจ าปีด าเนินการโดยผูส้อบบญัชีภายนอก และงบการเงินถูกส่งตาม
ก าหนด ในปีน้ี ผลการด าเนินงานของบริษทัมีการปรับตวัดีขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั ดงัจะเห็นไดจ้ากยอดขายท่ีเพิ่มขึ้นใน
ปี 2568 เม่ือเทียบกบัปี 2567 
 
คู่ค้าทางธุรกจิ (BUSINESS PARTNERS) 

เราพยายามอยา่งเตม็ท่ีท่ีจะสนบัสนุนใหคู้่คา้ทางธุรกิจของเราปฏิบติัตามหลกัการธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางของ RJC-COP เราสนบัสนุนใหซ้พัพลายเออร์ของเราใชก้ระบวนการ
ตรวจสอบสถานะอยา่งละเอียดเพื่อระบุและลดความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานของตน โดยเขา้ใจวา่ความต่อเน่ืองทาง
ธุรกิจขึ้นอยูก่บัความร่วมมือของพวกเขาในการปฏิบติัตามเกณฑก์ารตรวจสอบสถานะท่ีเก่ียวขอ้งของเรา คู่คา้ทาง
ธุรกิจทุกรายมีส่วนร่วมอยา่งเตม็ท่ีในกระบวนการตรวจสอบสถานะ และไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในคู่คา้ทาง
ธุรกิจ 
 
สิทธิมนุษยชน (HUMAN RIGHTS) 
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บริษทัใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นหลกัการส าคญัของ RJC-COP เราพิจารณาผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้นจริงและท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานและความสัมพนัธ์ทางธุรกิจของเรา และสนบัสนุนใหคู้่คา้ของเรา
มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) ไปปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจของตน เราส่ือสารนโยบายและขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสิทธิมนุษยชนภายใตม้าตรฐาน RJC ซ่ึงครอบคลุมทุกดา้นท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม การ
ด าเนินงาน แรงงานท่ีเป็นธรรม สิทธิมนุษยชน สังคม และความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 

การด าเนินธุรกิจทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้งกบักฎหมายและแนวปฏิบติัทั้งในระดบั
ทอ้งถ่ินและระหวา่งประเทศท่ีคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บการศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐาน
เหล่าน้ี นโยบายของบริษทัท่ีส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การไม่เลือกปฏิบติั, การหลีกเล่ียงการใชแ้รงงานเด็ก, การ
หา้มใชแ้รงงานบงัคบั, นโยบายสิทธิมนุษยชน และนโยบายต่อตา้นการคา้มนุษย  ์

กระบวนการตรวจสอบสถานะด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหแ้น่ใจวา่ไม่มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ด าเนินธุรกิจใดๆ ของบริษทั และมีแผนฉุกเฉินเพื่อจดัการและแกไ้ขผลกระทบเชิงลบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน
หากเกิดขึ้น 

 
การหลกีเลีย่งความเสียหายในพื้นท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งและพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง 

(AVOIDANCE OF HARM IN CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS) 
บริษทัไดจ้ดัตั้งโปรแกรมการตรวจสอบสถานะส าหรับสมาชิกในห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงผูรั้บเหมา คู่คา้ 

และซพัพลายเออร์ ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดหลกัของ RJC-COP สมาชิกเหล่าน้ีตอ้งใหค้วามร่วมมือเพื่อช่วยน านโยบายไป
ปฏิบติัทัว่ทั้งห่วงโซ่อุปทาน รักษาความโปร่งใสตลอดเวลา และประเมินความเส่ียงในการท าธุรกรรมกบัสมาชิกราย
อ่ืนในห่วงโซ่อุปทานอยา่งชดัเจน 

บริษทัมีนโยบายการตรวจสอบสถานะตามแนวทางของ OECD และนโยบายการรู้จกัคู่คา้ (Know Your 
Counterparty - KYC) โดยใชร้ะบบ KYC ในการประเมินคู่คา้เพื่อระบุความเส่ียงท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัพื้นท่ีท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากความขดัแยง้และพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง คู่คา้เหล่าน้ีตอ้งปฏิบติัตามแนวทางธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม เคารพสิทธิมนุษยชนในการด าเนินงาน และตอ้งไม่ท างานกบัวสัดุท่ีมาจากพื้นท่ีขดัแยง้ 

โปรแกรมน้ียงัใชก้บักระบวนการจดัท าเอกสารส าหรับวตัถุดิบตามขอ้ก าหนดของ OECD และ
มาตรฐานสากลทัว่ไปส าหรับโลหะมีค่า เช่น ทองค า เงิน และกลุ่มโลหะแพลทินมั วตัถุดิบเหล่าน้ีตอ้งมีหลกัฐาน
แสดงแหล่งท่ีมาหรือใบรับรองอ่ืนๆ และตอ้งมาจากการท าเหมืองโดยซพัพลายเออร์ท่ีผา่นการรับรองซ่ึงไดรั้บการ
ตรวจสอบแลว้วา่ไม่เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงหรือ "สัญญาณอนัตราย (Red Flags)" ท่ีระบุโดยหน่วยงานต่อตา้นการ
ฟอกเงินหรือสหประชาชาติ ดว้ยการใชน้โยบายท่ีเขม้งวดน้ี บริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ว่าไม่มีสมาชิกรายใดในห่วงโซ่
อุปทานท่ีท างานกบัคู่คา้ตอ้งหา้มซ่ึงมีประวติัการท าธุรกรรมท่ีละเมิดเกณฑข์า้งตน้ การตรวจสอบโดยบุคคลท่ีสาม



 

Page 5 of 21 

15 ซอยเจรญินคร 14 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

15 Soi Charoennakorn 14, Charoennakorn Road, Klongtonsai, Klongsan, Bangkok 10600 Thailand 
Tel: (66) 2861-1321 (Auto 10 lines) Fax: (66) 2861-2070 

E-mail: info@wellfield.th.com   http://www.wellfield.th.com 

ประจ าปีของสมาชิกในห่วงโซ่อุปทานเหล่าน้ีช่วยใหม้ัน่ใจไดว้า่เกณฑท์ั้งหมดขา้งตน้ยงัคงไดรั้บการปฏิบติัตาม
อยา่งถูกตอ้ง 
 
การตรวจสอบสถานะตามแนวปฏิบัติของ OECD ส าหรับห่วงโซ่อุปทานแร่ธาตุท่ีมีความรับผิดชอบจากพื้นท่ีท่ี
ได้รับผลกระทบจากความขัดแย้งและพื้นท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง (OECD DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE 
SUPPLY CHAINS OF MINERALS FROM CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS) 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะท าใหแ้น่ใจวา่ห่วงโซ่อุปทานของเราสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัการตรวจสอบสถานะของ 
OECD ส าหรับห่วงโซ่อุปทานแร่ธาตุท่ีมีความรับผิดชอบจากพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากความขดัแยง้และพื้นท่ีท่ีมี
ความเส่ียงสูง เราใชร้ะบบการจดัการประเมินความเส่ียง 5 ขั้นตอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักรอบการท างาน 5 ขั้นตอนของ 
OECD ส าหรับห่วงโซ่อุปทานตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้าทั้งหมดของเรา เราจดัตั้งและส่ือสารนโยบายห่วงโซ่
อุปทานของเราโดยตรงไปยงัซพัพลายเออร์และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เราส่งเสริมการรับรู้ภายในโดยการฝึกอบรม
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งหมดน้ีเป็นไปตามหลกัการตรวจสอบสถานะท่ีก าหนดโดย RJC 

 
ขั้นตอนการอ้างสิทธิ์แหล่งท่ีมา (PROVENANCE CLAIMS PROCEDURE) 

บริษทัมีนโยบายการอา้งสิทธ์ิแหล่งท่ีมาและไดจ้ดัตั้งขั้นตอนการเรียกร้องผา่นช่องทางการติดต่อท่ีชดัเจน
ของเจา้หนา้ท่ีการตลาดของเรา ซ่ึงครอบคลุมกลุ่มผลิตภณัฑเ์งินและทองค าของเรา และรวมถึงการระบุขอ้มูลใน
ใบก ากบัสินคา้เพื่อยนืยนัแหล่งท่ีมาของผลิตภณัฑ ์ กระบวนการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างความโปร่งใสตาม
ขอ้ก าหนดของ RJC 

 
การพฒันาชุมชน (COMMUNITY DEVELOPMENT) 

บริษทัมีผลงานโครงการการกุศลและกิจกรรมอาสาสมคัรท่ีแขง็แกร่งเพื่อสนบัสนุนชุมชนทอ้งถ่ินอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัของ RJC ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ซ่ึงรวมถึงการบริจาคและ
กิจกรรมอาสาสมคัร 

 
การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการติดสินบน การให้สินบน และการจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก (ANTI-
CORRUPTION, ANTI-BRIBERY, BRIBERY, AND FACILITATION PAYMENTS) 

บริษทัของเราไดจ้ดัท านโยบายและขั้นตอนการต่อตา้นการติดสินบนท่ีหา้มการติดสินบนทุกรูปแบบ และ
คุม้ครองพนกังานท่ีท าหนา้ท่ีเป็นผูแ้จง้เบาะแส ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงของการติดสินบนและการจ่ายเงินเพื่ออ านวย
ความสะดวก หลกัการเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดการต่อตา้นการทุจริตของ RJC-COP 
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บริษทัรักษมาตรฐานระดบัสูงในการด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและโปร่งใสในทุกธุรกรรม เรามีนโยบาย
ต่อตา้นการทุจริตท่ีหา้มการคอร์รัปชนัในธุรกิจของบริษทั โดยผูบ้ริหาร หรือพนกังาน เพื่อเสริมสร้างนโยบายน้ี ไดมี้
การส่ือสารแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการไม่ใหห้รือไม่รับสินบน (รวมถึงการช าระเงิน) ใหก้บัพนกังานทุกคน การ
ช าระเงินเป็นเงินสด ของขวญั หรือการบริจาคไม่ไดรั้บอนุญาต ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นส่วนหน่ึงของธรรมเนียมปฏิบติั
ท่ีโปร่งใสและตรวจสอบได ้

บริษทัยงัมีบริการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) ท่ีใหค้วามคุม้ครองแก่บุคคลท่ีรายงานการกระท าผิดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการติดสินบนหรือการทุจริต บริษทัรับเร่ืองร้องเรียนทั้งหมดอยา่งจริงจงั และไม่พบแนวโนม้หรือกรณี
การติดสินบนในกระบวนการทางธุรกิจ 

 
การต่อต้านการฟอกเงินและการหลกีเลีย่งการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย (ANTI-MONEY 
LAUNDERING AND AVOIDANCE OF THE FINANCE OF TERRORISM) 

บริษทัของเราจดัท าเอกสารขององคก์รและใชน้โยบายและขั้นตอนการรู้จกัคู่คา้ (Know Your 
Counterparty - KYC) ส าหรับซพัพลายเออร์ทั้งหมดของเรา ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดหลกัภายใต ้RJC-COP 

เพื่อป้องกนัการฟอกเงินทุกรูปแบบและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย บริษทัมีระบบ KYC 
เพื่อตรวจสอบตวัตนของคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทานทั้งหมด และเพื่อใหแ้น่ใจวา่คู่คา้เหล่าน้ีไม่เก่ียวขอ้งกบัความขดัแยง้
หรือพื้นท่ีท่ีไดรั้บผลกระทบและมีความเส่ียงสูง 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ RJC ซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนิน
นโยบายและขั้นตอน KYC ผ่านการตรวจสอบสถานะกบัซพัพลายเออร์ทุกราย ซพัพลายเออร์ส่วนใหญ่ของเราจดัอยู่
ในกลุ่มความเส่ียงต ่า ในกรณีท่ีมีความเส่ียงปานกลางถึงสูง บริษทัจะติดตามตรวจสอบเพื่อการแกไ้ขและปรับปรุง
อยา่งเป็นระบบ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัคู่สัญญาและคู่คา้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหแ้น่ใจวา่การ
ด าเนินงานของพวกเขาไม่เก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินหรือการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย จ าเป็นตอ้งมี
เอกสารเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบและโลหะ เช่น อญัมณี เงิน ทอง และแพลทินมั ในกรณีท่ีไม่มีใบรับรอง
แหล่งท่ีมาจากซพัพลายเออร์ บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานของซพัพลายเออร์รายนั้นอยา่ง
ครอบคลุม รวมถึงการเขา้เยีย่มชมสถานท่ีหากเป็นไปได้ 

มีกรอบการท างานเพื่อติดตามและประเมินธุรกรรมในห่วงโซ่อุปทานตามพระราชบญัญติัป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ธุรกรรมท่ีมีมูลค่าสูงจะถูกรายงานอยา่งถูกตอ้งและโปร่งใสไปยงัหน่วยงานราชการท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 
ความปลอดภัย (SECURITY) 
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บริษทัใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัความปลอดภยั โดยปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัดา้นความปลอดภยัของ RJC-
COP อยา่งเคร่งครัด เพื่อปกป้องบุคลากร ผลิตภณัฑ ์และทรัพยสิ์นของเรา เราด าเนินการดงัต่อไปน้ี: 

• การประเมินความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ: บริษทัด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั
เป็นประจ าเพื่อระบุและวิเคราะห์ภยัคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงการโจรกรรมผลิตภณัฑ ์ ความ
เสียหายต่อทรัพยสิ์น หรือความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน ผูรั้บเหมา และผูม้าติดต่อ 

• นโยบายและขั้นตอนท่ีชัดเจน: เราไดจ้ดัตั้งและปฏิบติัตามนโยบายและขั้นตอนการประเมินความ
เส่ียงท่ีชดัเจนอยา่งเคร่งครัด นโยบายเหล่าน้ีครอบคลุมมาตรการป้องกนัต่างๆ ทั้งภายในสถานท่ี
ท างานและระหวา่งการขนส่งผลิตภณัฑเ์พื่อความปลอดภยัสูงสุด 

• การปกป้องบุคลากรและทรัพย์สิน: มาตรการความปลอดภยัของเรามุ่งเนน้การปกป้องพนกังาน 
ผูรั้บเหมา และผูม้าติดต่อทุกคนจากอนัตราย รวมถึงการป้องกนัการโจรกรรมผลิตภณัฑแ์ละความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นกบัทรัพยสิ์นของบริษทั 

• การติดตามและควบคุมความเส่ียงรายวัน: มีระบบการติดตามและควบคุมความเส่ียงดา้นความ
ปลอดภยัอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ืองทุกวนั ท าใหส้ามารถตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินหรือความผิดปกติ
ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการเหล่าน้ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของเราในการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัส าหรับทุกคนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของเรา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานความปลอดภยัสูงสุดท่ีก าหนดโดย RJC-COP 

 
การจัดการแรงงาน สิทธิแรงงาน และสภาพการท างาน (LABOR MANAGEMENT, LABOR RIGHTS, AND 
WORKING CONDITIONS) 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเป็นธรรมและมีศกัด์ิศรี โดยมีนโยบายการจดัการแรงงาน
ท่ีครอบคลุมเพื่อใหแ้น่ใจวา่การด าเนินธุรกิจทั้งหมดสอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชนและกฎหมายแรงงานทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ินและระหวา่งประเทศ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบหลกัของ RJC-COP เราปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดดงัน้ี: 

• การห้ามการเลือกปฏิบัติ: นโยบายของเราหา้มการเลือกปฏิบติัในท่ีท างานไม่วา่ดว้ยเหตุผลใดๆ 
รวมถึงสถานะส่วนบุคคล เพศ สัญชาติ ชาติพนัธุ์ ศาสนา หรือรสนิยม เราเช่ือในการปฏิบติัต่อ
พนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  

• การป้องกนัการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ: เพื่อป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กในทางท่ีผิดทุก
รูปแบบ บริษทัมีนโยบายท่ีชดัเจนวา่จะไม่จา้งเด็กส าหรับต าแหน่งใดๆ นโยบายการจดัการแรงงาน
ยงัหา้มการใชแ้รงงานบงัคบั การคา้มนุษย ์และการล่วงละเมิดทุกรูปแบบอยา่งชดัเจน 



 

Page 8 of 21 

15 ซอยเจรญินคร 14 ถนนเจรญินคร แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

15 Soi Charoennakorn 14, Charoennakorn Road, Klongtonsai, Klongsan, Bangkok 10600 Thailand 
Tel: (66) 2861-1321 (Auto 10 lines) Fax: (66) 2861-2070 

E-mail: info@wellfield.th.com   http://www.wellfield.th.com 

• การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน: นอกเหนือจากกรอบการจดัการแรงงานภายในของเราแลว้ 
บริษทัยงัปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และหลกัการแห่งความเป็นธรรม
อยา่งเคร่งครัด 

• เง่ือนไขการจ้างงานท่ีโปร่งใส: เรามัน่ใจวา่เง่ือนไขการจา้งงานเก่ียวกบัค่าจา้ง ชัว่โมงการท างาน 
และขอ้ก าหนดอ่ืนๆ จะถูกส่ือสารไปยงัพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนเร่ิมการจา้งงานเพื่อ
ความเขา้ใจท่ีชดัเจนและเป็นธรรม 

• การส่งเสริมสิทธิแรงงาน: บริษทัไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนการจา้งงานตามมาตรฐานแรงงาน
ไทยและสากล ครอบคลุมประเด็นส าคญั เช่น ไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก, ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบั, 
ไม่มีการเลือกปฏิบติั, ไม่มีการล่วงละเมิด, และไม่มีการตอบโต ้ ตลอดจนส่งเสริมเสรีภาพในการ
สมาคมและการร่วมเจรจาต่อรอง 

• การปฏิบัติต่อด้วยความเคารพและศักดิ์ศรี: เรามัน่ใจวา่พนกังานไดรั้บการปฏิบติัต่อดว้ยความ
เคารพและศกัด์ิศรี และไม่มีผูใ้ดถูกคุกคามหรือใชค้วามรุนแรง หรือการข่มขู่วา่จะใชค้วามรุนแรง 
ต่อตนเอง ครอบครัว หรือเพื่อนร่วมงาน 

• ระบบร้องทุกข์ท่ีมีประสิทธิภาพ: บริษทัมีนโยบายและขั้นตอนการร้องทุกขท่ี์ชดัเจน ท าให้
พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาไดอ้ยา่งปลอดภยัและเป็นความลบั จนถึง
ปัจจุบนั เรายงัไม่ไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือการละเมิดใดๆ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงประสิทธิภาพของระบบ 

นโยบายและแนวปฏิบติัเหล่าน้ีสะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของบริษทัในการรักษมาตรฐานสูงสุดดา้นแรงงาน
และสิทธิมนุษยชนตามท่ีก าหนดโดย RJC-COP 
 
นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY POLICY) 

บริษทัใหค้วามส าคญัสูงสุดต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังานทุกคน ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดส าคญัของ 
RJC-COP เรามุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎระเบียบและกฎหมายดา้นสุขภาพและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และ
จดัหาสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัอยา่งย ัง่ยนื รายละเอียดมีดงัน้ี: 

• การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน: นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของเราไดรั้บการ
ออกแบบมาเพื่อปกป้องพนกังานทุกคนตามกฎหมายไทยและมาตรฐานสากล เราปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดอยา่งเคร่งครัดเพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและดีต่อ
สุขภาพ 

• คณะกรรมการความปลอดภัยและบทบาท: บริษทัมีคณะกรรมการความปลอดภยัประจ าพื้นท่ีท่ีมา
จากการเลือกตั้ง ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลและส่งเสริมความปลอดภยัภายในองคก์ร 
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คณะกรรมการน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการมีส่วนร่วมของพนกังานในการสร้างวฒันธรรมความ
ปลอดภยั 

• การฝึกอบรมและการให้ความรู้: เราจดัใหมี้การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้
ความรู้แก่พนกังานทุกคนเก่ียวกบัมาตรฐานความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง อนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นใน
หนา้ท่ีของแต่ละคน และวิธีการป้องกนัและรับมือท่ีเหมาะสม 

• การซ้อมและการเตรียมความพร้อมในกรณีฉุกเฉิน: เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเหตุฉุกเฉิน 
บริษทัไดจ้ดัการซอ้มอพยพและซอ้มดบัเพลิงเป็นประจ าตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อใหแ้น่ใจวา่
พนกังานสามารถอพยพไดอ้ยา่งปลอดภยัและรวดเร็ว 

• การประเมินความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง: เราด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในท่ีท างานอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี เพื่อระบุและจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้
ทนัท่วงที 

• อุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคล (PPE) และการตรวจสุขภาพ: บริษทัจดัหา PPE ท่ีจ าเป็นทั้งหมดเพื่อให้
แน่ใจวา่พนกังานไดรั้บการป้องกนัอยา่งเพียงพอ นอกจากน้ี พนกังานทุกคนยังได้รับการตรวจ
สุขภาพตามท่ีกฎหมายก าหนดเพ่ือติดตามสุขภาพโดยรวม 

• ข้อห้ามเฉพาะในการผลติ: ในกระบวนการผลิตของเรา ห้ามใชเ้พชรท่ีมีส่วนผสมของโคบอลตเ์พื่อ
ลดความเส่ียงต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นจากสารเคมีดงักล่าว 

ความมุ่งมัน่เหล่าน้ีสะทอ้นถึงความรับผิดชอบของบริษทัในการสร้างสถานท่ีท างานท่ีปลอดภยั ซ่ึงพนกังาน
ทุกคนสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมัน่ใจและมีสุขภาพท่ีดี 
 
นโยบายการจัดการส่ิงแวดล้อมและพลงังาน (ENVIRONMENTAL AND ENERGY MANAGEMENT 
POLICY) 

บริษทัมีนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มและพลงังานเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีการใชก้ระบวนการท่ีย ัง่ยนืตลอดการ
ด าเนินธุรกิจ การฝึกอบรมอยา่งสม ่าเสมอใหค้วามรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบาย
ส่ิงแวดลอ้มในปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของ RJC-COP 

เราด าเนินการประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัในสถานท่ีท างานและในชุมชนโดยรอบ โดยมี
การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นระบบและสม ่าเสมอตามท่ีกฎหมายก าหนด ขอ้มูลจะถูกน ามาวิเคราะห์
โดยมีเป้าหมายเพื่อลดของเสียและการใชพ้ลงังานใหม้ากขึ้น 

เราเก็บรวบรวมขอ้มูลตน้ทุนและการใชน้ ้าและพลงังานขององคก์รเป็นประจ าทุกปี เพื่อติดตาม
ประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรในธุรกิจของเรา โดยมีการก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนส าหรับการใชน้ ้าและไฟฟ้า 
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ปรัชญาเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เป็นแนวทางใหบ้ริษทัท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ "ปิด
วงจร" และลดของเสียในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิต นโยบายการลดของเสียในปัจจุบนั ไดแ้ก่ การรีไซเคิล
กระดาษส านกังาน และการรวบรวมเศษโลหะเพื่อน าไปรีไซเคิลโดยบริษทัชั้นน าของโลกท่ีเช่ียวชาญดา้นโลหะ
วิทยา 
 
นโยบายการเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์ (PRODUCT DISCLOSURE POLICY) 

บริษทัมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑต์ามท่ีระบุไวใ้นขอ้ก าหนดการเปิดเผยขอ้มูลผลิตภณัฑ ์ เพื่อ
สร้างความเช่ือมัน่ของคู่คา้ต่อผลิตภณัฑข์องบริษทั ในฐานะส่วนหน่ึงของนโยบายน้ี จะมีการจดัหาใบรับรองจากซพั
พลายเออร์เพื่อยนืยนัการจดัหาเพชรธรรมชาติอยา่งมีจริยธรรมและความเหมาะสมในการผลิตเคร่ืองประดบั (หากมี
การใช)้ ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสของ RJC 
 
ความท้าทายและเป้าหมายในอนาคต (CHALLENGES AND FUTURE GOALS) 

การเดินทางสู่ความยัง่ยนืเป็นกระบวนการของการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เราตระหนกัดีวา่การ
บรรลุความยัง่ยนืท่ีแทจ้ริงตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายหลายประการ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบั
ท่ีซบัซอ้น บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการกบัความทา้ทายเหล่าน้ีอยา่งเป็นระบบ พร้อมทั้งยึดมัน่ในหลกัการของ RJC-
COP อยา่งสม ่าเสมอ: 
 
ความท้าทายท่ีส าคัญ: 

• การตรวจสอบย้อนกลบัห่วงโซ่อุปทานอย่างสมบูรณ์: แมจ้ะมีความพยายามอยา่งต่อเน่ือง แต่การ
ติดตามและตรวจสอบแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบตั้งแต่ตน้น ้าถึงปลายน ้ายงัคงเป็นความทา้ทายท่ีตอ้ง
อาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

• การลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากการผลติ: การใชพ้ลงังาน ทรัพยากรน ้า และการจดัการของเสีย
ในกระบวนการผลิตเป็นประเด็นส าคญัท่ีบริษทัตอ้งท างานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อลดผลกระทบเชิงลบ 

• การปรับตัวต่อความคาดหวังท่ีสูงขึน้: ความคาดหวงัท่ีเพิ่มขึ้นจากผูบ้ริโภค นกัลงทุน และ
หน่วยงานก ากบัดูแลเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ท าใหต้อ้งมีการปรับตวั
และยกระดบัแนวทางการด าเนินงาน 

 
เป้าหมายในอนาคต: 
เพื่อรับมือกบัความทา้ทายเหล่าน้ีและขบัเคล่ือนความยัง่ยนื บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี: 
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• ปรับปรุงระบบการตรวจสอบความถูกต้องของสินค้า: ลงทุนในเทคโนโลย ี เคร่ืองมือ และ
กระบวนการท่ีทนัสมยัเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งมาของวตัถุดิบ 
โดยเฉพาะเพชรมีค่า เพื่อความโปร่งใสและการตรวจสอบท่ีมากขึ้น โดยยดึตามมาตรฐานการตรวจสอบ
สถานะของ RJC 
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร: ตั้งเป้าหมายท่ีชดัเจนใน
การลดการใชพ้ลงังาน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชน้ ้าและวสัดุ 
โดยพิจารณาการน าหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียนมาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อสนบัสนุนเป้าหมายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของ RJC 
• เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและพนักงาน: พฒันาโครงการและกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นส าหรับพนกังานและชุมชนรอบโรงงาน รวมถึงการส่งเสริมทกัษะและความรู้ดา้นความยัง่ยนื 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการทางสังคมของ RJC 
• ส่งเสริมนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน: วิจยัและน าเทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มมาใชใ้น
กระบวนการผลิต และพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีคุณค่าและยัง่ยนื 
• ขยายความร่วมมือ: แสวงหาโอกาสในการร่วมมือกบัองคก์รและผูเ้ช่ียวชาญดา้นความยัง่ยนือ่ืนๆ 
เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และขบัเคล่ือนมาตรฐานอุตสาหกรรมใหสู้งขึ้น โดยเฉพาะกบัสมาชิก
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ RJC 
 
บริษทัเช่ือวา่ดว้ยความมุ่งมัน่และเป้าหมายท่ีชดัเจนน้ี จะสามารถเอาชนะความทา้ทายและเป็นส่วนหน่ึงของ

การสร้างอนาคตท่ีย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริงส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองประดบัและสังคมโดยรวม 
 
รายงาน ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2569 
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LEGAL COMPLIANCE 
Well Field Corporation Co., Ltd.  has established a robust and systematic legal change monitoring and 

evaluation system to identify and manage potential risks within the organization. All operations are conducted 
under the framework of the RJC-COP (Responsible Jewellery Council - Code of Practices), which covers key issues 
such as anti-bribery, prohibition of facilitation payments, anti-money laundering, working hours, fair 
compensation, health and safety, and product disclosure. All legal documents are fully and accurately prepared and 
are continuously reviewed and updated on a monthly basis to ensure they always comply with relevant laws and 
regulations. 
The company has appointed a primary responsible person to strictly monitor, evaluate, and update these laws and 
regulations. 
 
POLICY AND IMPLEMENTATION 

We have adopted and strictly implemented a responsible supply chain policy, which is a core part of the 
RJC-COP. Additionally, we have developed a stringent Due Diligence policy for our suppliers. All policies and 
operations are comprehensive, and no suppliers have been identified as being at risk in conflict-affected areas (Red 
Flags). These policies are approved by the Managing Director and are regularly communicated both internally and 
externally through employee training, notice boards, and publication on the company's official website. 
 
RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN POLICY 

The company has a responsibility policy focused on transparency, ethics, and fair practices among 
stakeholders in the supply chain. Compliance with all relevant local and international laws and conventions is at 
the heart of the RJC-COP. The OECD guidelines against fraud, corruption, bribery, and respect for human rights 
are key pillars of this policy. Furthermore, the company conducts transactions according to best practices for 
transparency and prohibits any business related to money laundering or the financing of terrorism. 

The company has a clear system for selecting partners and suppliers in the supply chain and openly 
discloses all relevant details about the raw materials received from them. This is carried out in accordance with the 
Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) and the World Diamond Council's System of Warranties (WDC), 
all of which align with the principles of the RJC-COP. 

The company adheres to strict methodologies for the secure transportation of goods and takes necessary 
measures to ensure that the confidential information of its business partners is securely protected. 
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REPORTING 

We communicate openly and directly with our stakeholders annually regarding our actions related to the 
RJC-COP. We encourage all suppliers and stakeholders to be aware of the OECD guidelines and our supply chain 
policy. The company communicates these policies to our suppliers and customers and strongly encourages them to 
commit to compliance, ensuring that reporting aligns with RJC principles. 
 
FINANCIAL ACCOUNT 

We maintain financial records of all business transactions in accordance with relevant regulations, with 
internal audits conducted as a preventive measure. In 2024, the company's financial statements were audited, and 
tax returns were filed on time. All company transactions are transparent, with no fraud or suspicious behavior 
detected, which complies with the financial transparency requirements of the RJC-COP. 

The company conducts its accounting and financial operations accurately, transparently, and in accordance 
with the accounting laws of the Ministry of Commerce. Accounting evidence and financial transaction documents 
are categorized and stored for the period required by accounting standards. The annual audit is conducted by an 
external auditor, and financial statements are submitted on schedule. This year, the company's performance has 
significantly improved, as evidenced by the increase in sales in 2024 compared to 2025. 
 
BUSINESS PARTNERS 

We make every effort to encourage our business partners to adhere to the principles of good governance 
and responsibility, consistent with the guidelines of the RJC-COP. We encourage our suppliers to use a thorough 
due diligence process to identify and mitigate risks in their supply chains, understanding that business continuity 
depends on their cooperation in complying with our relevant due diligence criteria. All business partners are fully 
engaged in the due diligence process, and there have been no significant changes in business partners. 
 
HUMAN RIGHTS 

The company places the highest importance on human rights, a core principle of the RJC-COP. We 
consider the actual and potential impacts of our operations and business relationships and encourage our partners 
to commit to implementing the UN Guiding Principles on Business and Human Rights as appropriate for their 
businesses. We communicate policies and procedures related to human rights under the RJC standard, covering all 
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relevant aspects including economic, environmental, operational, fair labor, human rights, social, and product 
responsibility. 

All business operations related to human rights comply with both local and international laws and practices 
that protect human rights. Management and employees are educated on these standards. The company's policies 
promoting human rights include non-discrimination, avoidance of child labor, prohibition of forced labor, a human 
rights policy, and an anti-human trafficking policy. 

The due diligence process is ongoing to ensure that there are no human rights violations in any of the 
company's business operations, and there is a contingency plan to manage and remedy the negative impacts of 
human rights violations should they occur. 
 
AVOIDANCE OF HARM IN CONFLICT-AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS 

The company has established a due diligence program for members of its supply chain, including 
contractors, partners, and suppliers, which is a key requirement of the RJC-COP. These members must cooperate 
to help implement the policy throughout the supply chain, maintain transparency at all times, and clearly assess the 
risks of transacting with other members in the supply chain. 

The company has a due diligence policy based on OECD guidelines and a Know Your Counterparty (KYC) 
policy, using the KYC system to assess counterparties to identify potential risks associated with conflict-affected 
and high-risk areas. These partners must adhere to environmentally friendly business practices, respect human 
rights in their operations, and must not work with materials sourced from conflict areas. 

This program also applies to the documentation process for raw materials in accordance with OECD 
requirements and general international standards for precious metals such as gold, silver, and the platinum group 
metals. These raw materials must have evidence of origin or other certification and must be sourced from certified 
suppliers who have been verified as not being associated with risks or "Red Flags" identified by anti-money 
laundering authorities or the United Nations. By applying this strict policy, the company has determined that no 
member of its supply chain works with prohibited counterparties who have a history of transactions that violate the 
above criteria. An annual third-party audit of these supply chain members ensures that all the above criteria continue 
to be met correctly. 
 
OECD DUE DILIGENCE FOR RESPONSIBLE SUPPLY CHAINS OF MINERALS FROM CONFLICT-
AFFECTED AND HIGH-RISK AREAS 
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The company is committed to ensuring that our supply chain aligns with the OECD Due Diligence 
Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas. We use a 5-
step risk assessment management system, which is consistent with the OECD 5-Step Framework for all our 
upstream, midstream, and downstream supply chains. We establish and communicate our supply chain policy 
directly to suppliers and stakeholders. We promote internal awareness by regularly training relevant employees, all 
in accordance with the due diligence principles set by the RJC. 
 
PROVENANCE CLAIMS PROCEDURE 

The company has a provenance claims policy and has established a claims procedure through the clear 
contact channels of our marketing officers. This covers our silver and gold product lines and includes specifying 
information on invoices to confirm the origin of the products. This process is part of building transparency as 
required by the RJC. 
 
COMMUNITY DEVELOPMENT 

The company has a strong record of charitable projects and volunteer activities to continuously support the 
local community, which aligns with the RJC Code of Practices that promotes community engagement. This 
includes donations and volunteer activities. 
 
ANTI-CORRUPTION, ANTI-BRIBERY, BRIBERY, AND FACILITATION PAYMENTS 

Our company has established anti-bribery policies and procedures that prohibit all forms of bribery and 
protect employees who act as whistleblowers, which helps to mitigate the risk of bribery and facilitation payments. 
These principles are consistent with the anti-corruption requirements of the RJC-COP. 

The company maintains high standards of fair and transparent business conduct in all transactions. We 
have an anti-corruption policy that prohibits corruption in the company's business, by management, or by 
employees. To reinforce this policy, clear guidelines on not giving or receiving bribes (including payments) have 
been communicated to all employees. Cash payments, gifts, or donations are not permitted, except in cases that are 
part of a transparent and verifiable customary practice. 

The company also has a Whistleblowing service that provides protection to individuals who report 
wrongdoing related to bribery or corruption. The company takes all complaints seriously, and no trends or cases of 
bribery have been found in its business processes. 
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ANTI-MONEY LAUNDERING AND AVOIDANCE OF THE FINANCE OF TERRORISM 

Our company documents its corporate organization and applies Know Your Counterparty (KYC) policies 
and procedures for all our suppliers, which is a key requirement under the RJC-COP. 

To prevent all forms of money laundering and the financing of terrorism, the company has a KYC system 
to verify the identity of all supply chain partners and to ensure that these partners are not involved with conflict or 
affected and high-risk areas. 

The company has appointed an RJC Compliance Officer who is responsible for implementing KYC 
policies and procedures through due diligence with all suppliers. Most of our suppliers are classified as low-risk. 
In cases of medium to high risk, the company will monitor for systematic correction and improvement. 

Business relationships with counterparties and partners are regularly reviewed to ensure their operations 
do not involve money laundering or the financing of terrorism. Documentation on the source of raw materials and 
metals such as gems, silver, gold, and platinum is required. In the absence of a certificate of origin from a supplier, 
the company will conduct a comprehensive review of that supplier's operations, including a site visit if possible. 

There is a framework to monitor and evaluate transactions in the supply chain in accordance with the Anti-
Money Laundering Act. High-value transactions are accurately and transparently reported to the relevant 
government agencies. 
 
SECURITY 

The company places the highest priority on security, strictly adhering to the security practice guidelines of 
the RJC-COP to protect our personnel, products, and property. We take the following actions: 

• Regular Risk Assessments: The company conducts regular security risk assessments to identify 
and analyze potential threats, including product theft, property damage, or risks related to employees, 
contractors, and visitors. 
• Clear Policies and Procedures: We have established and strictly adhere to clear risk assessment 
policies and procedures. These policies cover various preventive measures, both within the workplace and 
during product transportation, for maximum security. 
• Protection of Personnel and Property: Our security measures focus on protecting all employees, 
contractors, and visitors from harm, as well as preventing product theft and potential damage to company 
property. 
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• Daily Risk Monitoring and Control: There is a system for close and continuous daily monitoring 
and control of security risks, enabling a rapid and effective response to emergencies or irregularities. 
These actions reflect our commitment to creating a safe environment for everyone involved in our 

operations, consistent with the highest safety standards set by the RJC-COP.  
 
LABOR MANAGEMENT, LABOR RIGHTS, AND WORKING CONDITIONS 

The company is committed to creating a fair and dignified work environment, with a comprehensive labor 
management policy to ensure that all business operations align with human rights principles and both local and 
international labor laws, a core component of the RJC-COP. We strictly adhere to the following: 

• Prohibition of Discrimination: Our policy prohibits workplace discrimination for any reason, 
including personal status, gender, nationality, ethnicity, religion, or orientation. We believe in treating all 
employees equally and fairly. 
• Prevention of Child Labor and Forced Labor: To prevent all forms of child labor abuse, the 
company has a clear policy not to hire children for any position. The labor management policy also 
explicitly prohibits the use of forced labor, human trafficking, and all forms of harassment. 
• Compliance with Laws and Standards: In addition to our internal labor management 
framework, the company strictly complies with the Labor Protection Act B.E. 2541 (1998) and principles 
of fairness. 
• Transparent Employment Conditions: We ensure that employment conditions regarding 
wages, working hours, and other requirements are communicated to employees in writing before the start 
of employment for clear and fair understanding. 
• Promotion of Labor Rights: The company has established employment policies and procedures 
in accordance with Thai and international labor standards, covering key issues such as no child labor, no 
forced labor, no discrimination, no harassment, and no retaliation, as well as promoting freedom of 
association and collective bargaining. 
• Treatment with Respect and Dignity: We ensure that employees are treated with respect and 
dignity, and that no one is subjected to harassment or violence, or the threat of violence, against themselves, 
their families, or their colleagues. 
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• Effective Grievance System: The company has a clear grievance policy and procedure, allowing 
employees to express opinions or report problems safely and confidentially. To date, we have not received 
any complaints or violations, demonstrating the effectiveness of the system. 
These policies and practices reflect the company's commitment to upholding the highest standards of labor 

and human rights as required by the RJC-COP. 
 
OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY POLICY 

The company places the utmost importance on the health and safety of all employees, a key requirement 
of the RJC-COP. We are committed to complying with all relevant health and safety regulations and laws and 
providing a sustainably safe working environment. The details are as follows: 

• Compliance with Laws and Standards: Our occupational health and safety policy is designed 
to protect all employees in accordance with Thai law and international standards. We strictly adhere to all 
relevant laws to create a safe and healthy work environment. 
• Safety Committee and Roles: The company has an elected area safety committee that plays a 
crucial role in overseeing and promoting safety within the organization. This committee is part of employee 
participation in creating a safety culture. 
• Training and Education: We provide regular safety training to educate all employees about 
relevant safety standards, potential hazards in their respective duties, and appropriate prevention and 
response methods. 
• Drills and Emergency Preparedness: To prepare for emergencies, the company conducts regular 
evacuation and firefighting drills as required by law to ensure that employees can evacuate safely and 
quickly. 
• Continuous Risk Assessment: We conduct ongoing occupational health and safety risk 
assessments in the workplace annually to identify and manage potential risks in a timely manner. 
• Personal Protective Equipment (PPE) and Health Check-ups: The company provides all 
necessary PPE to ensure that employees are adequately protected. Additionally, all employees receive 
legally required health check-ups to monitor their overall health. 
• Specific Production Prohibitions: In our production process, the use of diamonds containing 
cobalt is prohibited to reduce potential health risks from such chemicals. 
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These commitments reflect the company's responsibility to create a safe workplace where all employees 
can perform their duties confidently and in good health. 

 
ENVIRONMENTAL AND ENERGY MANAGEMENT POLICY 

The company has an environmental and energy management policy to ensure sustainable processes are 
used throughout its business operations. Regular training educates employees on the importance of adhering to the 
current Environmental policy, which aligns with the environmental principles of the RJC-COP. 

We conduct environmental risk assessments of the company at the workplace and in the surrounding 
community, with systematic and regular environmental impact assessments as required by law. Data is analyzed 
with the goal of further reducing waste and energy consumption. 

We collect data on the organization's water and energy costs and usage annually to monitor resource 
efficiency in our business, with clear targets set for water and electricity consumption. 

The Circular Economy philosophy guides the company to work continuously to "close the loop" and reduce 
waste at each stage of the production process. Current waste reduction policies include recycling office paper and 
collecting metal scraps for recycling by a world-leading company specializing in metallurgy. 
 
PRODUCT DISCLOSURE POLICY 

The company has a product disclosure policy as specified in the product disclosure requirements to build 
partner confidence in the company's products. As part of this policy, certificates will be provided from suppliers to 
confirm the ethical sourcing of natural diamonds and their suitability for jewelry production (if used), which is in 
line with the transparent disclosure principles of the RJC. 
 
CHALLENGES AND FUTURE GOALS 

The journey to sustainability is a process of continuous improvement and development. We recognize that 
achieving true sustainability faces several challenges, especially in the complex jewelry industry. The company is 
committed to addressing these challenges systematically while consistently adhering to the principles of the RJC-
COP: 

 
Key Challenges: 
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• Complete Supply Chain Traceability: Despite ongoing efforts, tracking and verifying the source 
of raw materials from upstream to downstream remains a challenge that requires cooperation from all 
sectors. 
• Reducing the Environmental Impact of Production: The use of energy, water resources, and 
waste management in the production process are key issues that the company must continuously work on 
to reduce negative impacts. 
• Adapting to Higher Expectations: Increasing expectations from consumers, investors, and 
regulatory bodies regarding social and environmental responsibility require adaptation and upgrading of 
operational practices. 
 

Future Goals: 
To address these challenges and drive sustainability, the company has set the following key strategic goals: 

• Improve the Product Verification System: Invest in modern technology, tools, and processes to 
strengthen the capability to trace and verify the authenticity of raw materials, especially precious diamonds, 
to ensure greater transparency and accountability, in alignment with RJC due diligence standards. 
• Reduce Greenhouse Gas Emissions and Improve Resource Efficiency: Set clear targets for 
reducing energy consumption, lowering carbon dioxide emissions, and increasing efficiency in the use of 
water and materials, considering the adoption of circular economy principles in the production process to 
support RJC environmental goals. 
• Strengthen Community and Employee Engagement: Develop projects and activities that 
promote a better quality of life for employees and the community around the factory, including promoting 
skills and knowledge in sustainability which aligns with RJC social principles.  
• Promote Innovation for Sustainability: Research and adopt environmentally friendly 
technologies in the production process and develop new valuable and sustainable products. 
• Expand Collaboration: Seek opportunities to collaborate with other sustainability organizations 
and experts to exchange knowledge, experience, and drive industry standards higher, especially with RJC 
members and stakeholders. 
 
The company believes that with this commitment and clear goals, it can overcome challenges and be part 

of creating a truly sustainable future for the jewelry industry and society as a whole. 
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